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Раздел 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Заключению настоящего коллективного договора предшествовало 

обсуждение его проекта на общем собрании трудового коллектива, которое 

одобрило проект договора и уполномочило профсоюзный орган подписать его 

от имени трудового коллектива.      
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении «Корневской детский сад» муниципального 
образования – Скопинский муниципальный район Рязанской области (далее 

МДОУ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:                                                 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

22.11.2021 г.)      (далее – ТК РФ);                                                                                                                                   

- Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»;                                                                                                                                      
- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и МДОУ, по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МДОУ и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.                                            

Сторонами коллективного договора являются:                                                                                 
-работодатель в лице заведующего, действующего на основании Устава – 

Конопкиной Евгении Владимировны (далее – работодатель);                                                                                 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Боровковой Ларисы Ахтямовны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной 

профсоюзной организацией в соответствии с ч. 2 ст. 30 ТК РФ. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников МДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/9015224/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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         1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 3 

календарных дней после его подписания.   
1.7.   Коллективный договор, сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.                                                                                                                                                                           
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении)  МДОУ  коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации.                                                                                                    
1.9. При смене формы собственности МДОУ коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор.                                                         
1.10. При ликвидации МДОУ коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.                                                                                                         

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке. 

 Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.                                                                                                              

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду.                                                                                        

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год.   
1.14.  Соблюдение порядка учёта мнения профсоюзного комитета,                                                  

как полномочного представителя работников при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в 
порядке, предусмотренном ст. 371, 372 ТК РФ.                                                                                                                

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профсоюзного комитета:  
1) правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

2) положение об оплате труда работников учреждения; 

3) положение о стимулировании труда работников учреждения.  
4) положение о премировании работников учреждения; 
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5) перечень оснований для предоставления материальной помощи работникам и 

ее размеров; 

7) соглашение по охране труда; 
8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и сокращенного рабочего 

дня; 
10) перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты; 

11)перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.                                                                                   
1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и 

вступает со дня подписания его сторонами. 
 

Раздел 2  

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также региональным, территориальным 

отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Получение работником экземпляра трудового договора должен 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. Трудовой договор является основанием издания 

приказа о приеме на работу. Работодатель обязан в течение 3-х рабочих дней со 
дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу. 

При оформлении на работу работник предъявляет работодателю бумажную 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в бумажном или 
электронном виде. При заключении трудового договора впервые трудовая 



 

6 

книжка оформляется работодателем в электронном виде с 01.01.2021 г. При 

увольнении работодатель выдает работнику трудовую книжку и (или) сведения 

о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным 
в заявлении работника. 

2.3. Трудовой договор с работником, как  правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения.  
2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами 

условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. В 

случае изменения условий трудового договора заключается дополнительное 
соглашение. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.5. Педагогическая нагрузка на новый учебный год у воспитателей и 
других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  

2.6. Учебная нагрузка педагогических работников, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
устанавливается и тарифицируется на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими воспитателями. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
2.8. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 
Положением об оплате труда. 

2.9. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные 

Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 
предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
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настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 
 2.11. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

 

Раздел 3  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата производить с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Увольнение 

председателей, их заместителей выборных профсоюзных органов первичных 

профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, 
допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.  

3.3. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной 

семьи.  
3.4. Стороны договорились, что: 

3.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

– лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет; 

– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
– родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

– работники, награжденные государственными наградами; 

– не освобожденные председатели первичных и профсоюзных 
организаций;  

– молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
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сокращении численности или штата, а также преимущественное право приема 

на работу при появлении вакансий. 

3.4.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
– осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении  и  расторжении 

трудовых договоров с работниками; 

– представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами 

профсоюза; 

– обеспечивать защиту и представительство работников  
–членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при 

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 

расторжением трудовых договоров. 

3.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 
 

Раздел 4 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

4. Стороны считают необходимым:  
4.1. Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации 

педагогических кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников образовательных организаций, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. №276, Положения о 
формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений РМ 

(Приложение 1 к приказу Министерства образования РМ от 13.08.2010г. № 
1070). 

4.2. Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального 

роста работника, по согласованию с профкомом определяет формы, место, 

сроки профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

Право педагогических работников на повышение квалификации не реже 
одного раза в 3 года реализуется путем заключения дополнительного договора 

между работником и работодателем, в котором, в том числе, определяются 

гарантии и компенсации. 
 4.3. Работодатель обязуется:  
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4.3.1. Предоставлять возможности для повышения квалификации 

педагогических работников не реже чем один раз в 3 года. 

4.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые; а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения  

квалификации, обучения вторым профессиям, при условии направления их на 

обучение в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 
заключенным между работниками и работодателем в письменной форме в 

порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

 

Раздел 5  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения учебным расписанием, календарным 
графиком образовательного учреждения на учебный год, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а 

также трудовым договором, должностными инструкциями работников, 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 
5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных нормативными 

документами. 

5.5. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических 
работников работодатель может использовать режим неполного рабочего 
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времени по согласованию с профсоюзным комитетом и с согласия работника с 

предупреждением об этом работника не позднее, чем за 2 месяца.  

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем, 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, при этом 

работник должен заранее уведомить работодателя, до момента составления 

графика работы сотрудников. 
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

5.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

 Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка, педагогическим 

работникам 42, учитель-логопед 56 календарных дней.  

Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре, педагог-психолог, которые работают с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в 

длительном лечении) - 56 дней.  
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Для работников, имеющих инвалидность (независимо от группы 

инвалидности), предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью два календарных дня. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 

из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124-125 ТК РФ. 
5.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, 

за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 
соответствии с очередностью предоставления отпусков.  

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 
– занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ - не менее 7 дней; 

– с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, 
который должен быть не менее трех календарных дней.  

5.12.2. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 
– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 

календарных дней; 

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 
– для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня; 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 
– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам –  3 дня. 
– в связи с бракосочетанием работника, сроком 3 дня; 

– для участия в похоронах родных и близких - 3дня; 

– в связи с рождением и усыновлением ребенка - 3 дня. 

5.13. Общим выходным днем являются суббота и воскресенье.  
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, время дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни работников, непосредственно 
связанных с обеспечением жизнедеятельности учреждения, устанавливаются 
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Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с воспитанниками.  Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего  трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут. 

5.15. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 
– за работу во вредных условиях труда – семь дней; 

– за ненормированный рабочий день – три дня; 

– за работу в районах Крайнего Севера – 24 дня; 
– за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, – 16 дней; 

– за работу в зоне с льготным социально-экономическим статусом при условии 

постоянного проживания и работы до 02.12.1995 г.- 7 дней 

5.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника,  наступившей во время отпуска. 

5.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 
5.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном Министерством образования и 

науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

 

Раздел 6 

 ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании 

«Положения об оплате труда» и «Положения по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда». 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются в зависимости от базовых окладов по 
соответствующим профессиональным группам должностей работников 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00RUI2PR/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/XA00RP42OP/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MAU2NE/
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образования, повышающих коэффициентов к базовым окладам; выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

6.3. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: срок выдачи заработной 
платы за 1 половину текущего месяца: 23-е число, срок выдачи заработной 

платы за 2 половину текущего месяца:  8-е число, следующего месяца. 

Заработная плата перечисляется на расчетный счет работника. 

6.4. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска 

в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника до 

получения им отпускных выплат. 
6.5. Оплату аттестовавшийся работников работодатель производит со дня 

принятия решения аттестационной комиссии в соответствии с присвоенной 

квалификацией на основании Приказа Министерства образования РФ «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 07.04.2014 г. 

№ 276. Своевременно производить соответствующую запись в трудовую 

книжку. 
6.6. Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и иные 

нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с 

первичным профсоюзным органом и не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с ранее принятыми нормативными документами. 
Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального 

содержания заработной платы согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ производит 

индексацию заработной платы работников организации в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

6.7. Профсоюзный комитет организует общественный профсоюзный контроль, 

направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда. 
6.8. За несвоевременную выплату заработной платы может:  

а) потребовать в соответствии со ст.30 Федерального закона "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 

N 10-ФЗ привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности; 
б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к 

административной ответственности (штрафу) должностного лица за 

невыполнение или нарушение коллективного договора; 
в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий 

между работодателем и трудовым коллективом. 

6.9. Стороны договорились, что: 

6.9.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты:  
а) компенсационного характера:  

–выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми 

условиями труда;  
– доплата за расширение зон обслуживания; 
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– доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, совмещение профессий; 
– доплата за работу в ночное время. 

б) стимулирующего характера:  

– за интенсивность и высокие результаты труда;  

– за качество выполняемых работ; 
– за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

– премиальные выплаты по итогам работы. 

6.9.2. Перечень, размеры и условия установления и осуществления 
компенсационных и стимулирующих выплат определяются с учётом мнения 

(по согласованию) профсоюзного комитета в Положении об оплате труда, 

Положении о стимулировании труда работников учреждения, трудовых 

договорах работников;  
6.9.3. Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличения объёма работы 

или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную 
работу устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания или объёма дополнительной работы и в заработной плате 

работника при доведении её до минимальной зарплаты, не учитывается.  

6.9.10. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 
работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со 

ст.414 ТК РФ работникам, участвующим в забастовке, заработная плата 

выплачивается в полном объёме за весь период забастовки.  
6.9.11. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания 

его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 
(оклада) более высокой оплаты труда производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

6.9.12. Стороны договорились, что за МДОУ признается право полностью 

распоряжаться фондом экономии заработной платы и внебюджетными 
средствами, которые могут быть использованы на увеличение размера надбавок 

и выплат стимулирующего характера.  

6.9.13. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 
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Раздел 7 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и 
охране труда обязан: 

– обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

– обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания 
работников; 

– организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание 

работников за счет средств работодателя; 

– обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 
законодательством; 

– обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний 

работниками норм, правил, инструкций по охране труда; 
– информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах; 

– обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 
защиты в соответствии с действующими нормами, за счет средств 

работодателя; 

– обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие 

меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

– проводить специальную оценку условий труда. 

Исходя из результатов: 
7.2. Предоставлять работникам установленные законодательством и 

коллективным договором льготы и компенсации; 

7.3. Предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия 
по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, 

необходимых для их реализации; 

7.4. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам 
здоровых безопасных условий труда в установленном законодательством 

порядке. 

7.5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и 

охране труда обязаны:  
– работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно 

относиться к имуществу учреждения; 
– соблюдать требования охраны труда;  

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 

требований охраны труда; 
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении 

состояния своего здоровья; 
– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 
7.6. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают выборы 

уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда и оказывают 

необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении 

возложенных на него обязанностей. 
7.7. Профсоюзный комитет и уполномоченный по охране труда:  

– постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих 

местах; 
– участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного 

травматизма; 

– контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; 

– предъявляют работодателю требования о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении 

выявленных нарушений законодательства об охране труда. 

7.8. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетных началах создают 
комиссию по охране труда и оказывают всемерное содействие в работе по 

соблюдению безопасности и созданию благоприятных условий труда. 

 

Раздел 8  

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает права работников на обязательное 

социальное страхование и осуществляет обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном Федеральными законами. 
8.2. Обеспечивает обязательное медицинское страхование работающих с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию. 

8.3. Своевременно перечисляет средства в страховые  фонды  (медицинского, 

социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством. 
Работодатель обязуется:  

8.3.1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с Федеральным 

законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 N 27-ФЗ своевременно 
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и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для 

предоставления их в пенсионные фонды. 

8.3.2. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 

льгот и т.д. 

8.3.3. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое 

свидетельство Государственного пенсионного страхования. 
8.3.4. Обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию в 

организации, гласность в расходовании средств социального страхования. 

8.3.5. Создавать условия для организации культурно-массовой и 
оздоровительной работы.  

8.3.6. Премировать работников к профессиональному празднику. 

8.3.7. Оказывать материальную помощь работникам (при наличии бюджетных 

средств): 
– в связи с юбилеем работника (50, 55, 60, 65, 70  лет); 

– в связи с длительной болезнью работника;  

– в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству профкома. 
8.3.8. Предоставлять трудовому коллективу, комиссиям по выполнению 

коллективного договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собрания, 

заседания в рабочее время не в ущерб воспитательному процессу. 

8.3.9. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования, 
предложения  работников трудового коллектива и в случае их отклонения 

давать мотивированный ответ. 

8.3.10. Дисциплину в коллективе поддерживать на основе уважения 
человеческого достоинства педагогов и сотрудников. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

1. Обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами. 
2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды 

медицинского и социального страхования, пенсионный. 

3. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять 

контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом.   
4. Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в 

соответствии с Федеральными законами; устанавливать контроль за 

своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного 
фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов 

трудового коллектива. 

5. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право 

работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных 
льгот и т.д.  

6. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурно-

спортивных мероприятий, спортивных праздников, дней здоровья, фестивалей 
для работающих и членов их семей. 
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7. Организовывать оздоровление детей работников (в период летних 

каникул), новогодние представления для детей (в период зимних каникул).  

8. Обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и лиц с 
семейными обязанностями, добиться дополнительных льгот для многодетных 

семей, одиноких матерей и т.д. 

9. Оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза. 

10. Организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, 
поздравления с праздниками, днями рождения и т.д. 

 

Раздел 9  

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1 процента. 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК 

РФ, Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников МДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 
на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав. 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/9015224/
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9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

средства связи и оргтехники. 
9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации. 

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

– согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 
9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации; 
– принятие правил трудового распорядка; 

– составление графиков сменности; 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам;                             
– привлечение к сверхурочным работам;                                                                     

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;                                                                                                                                

– установление очередности предоставления отпусков;                                           

– принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям;                                                                                                                      

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмене;                                            

– утверждение формы расчетного листка;                                                                  

– определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей;                                                                                         

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00ROA2P2/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00MAA2NK/
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– определение сроков проведения специальной оценки условий труда;                                                                                                                                 

– формирование аттестационной комиссии в МДОУ;                                                  

– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;                                                                                      

– изменение условий труда;                                                                                          

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации;                                                                                                 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;                                                                                                                     

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;                                                                                                   
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность;                                                       

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;                                                                                                         
– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится:                                                                                          

– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем;                                                                                                                                

– представление к присвоению почетных званий;                                                     

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными награда;                                                                                                             

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда;                                                                      

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное 

время;                                                                                                                              
– распределение учебной нагрузки;                                                                             

– утверждение расписания занятий;                                                                            

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера;                                                                                                     

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы.                                                                                                      

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:                                                                                         
– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
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отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;                                                                                         

– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ;                                     

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора.                                                                                                        

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по 

следующим основаниям:                                                                                              

– сокращение численности или штата работников организации;                                                                                                                          
– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;                                                                                                                      
– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.                                                                                                                 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка.                                                                                                                                   

9.11. На время осуществления полномочий работником МДОУ, избранным на 
выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации 

с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.                
9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы. 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/901807664/XA00M3E2MH/
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Раздел 10 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 
1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МДОУ. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 
10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

10.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной 

организации. 
10.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 
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10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

Раздел 11 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

11. Стороны договорились: 
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

11.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение семи календарных дней со дня получения 
соответствующего запроса. 

 

 

Трудовой коллектив ознакомлен с Коллективным договором на общем 

собрании трудового коллектива МДОУ «Корневской детский сад»   «11 » февраля                      

2022 года, протокол № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


